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MISY ၏ တုိင် ကြားမှုများကုိ 

ကုိင်တွင်ခြင်းလပ်ုထုံးလပ်ုနညး်

များ 

အခြေခံစည်းကမ်းချက်များ: ကျောင်းသည် ကောင်းမွနသ်ော ဝနဆ်ောင်မှု ပေးနိင်ုရန ် ၊ 

ကျောင်းသား/သူ များ၊ ဝနထ်မ်းများ၊ မိဘများနှင့် ဒေသခံအသုိင်းအဝုိင်း အဖွဲ့ဝင်များနှင့် 

ကောင်းမွနသ်ော ဆက်ဆံရေး ရရိှရန ် ကြုးပမ်းလျက်ရိှပါသည်။ တစ်ချနိတ်ည်းမှာပင် 

အကြောင်းအခြေအနေ တစ်စုံတစ်ခုကြောင့် တစ်ဦးချင်း ဖြစ်စေ၊ အဖွဲံ့လိက်ုဖြစ်စေ ကျောင်း 

သို့ မဟတ်ု ကျောင်း ၏ ဝနး်ထမ်း တစ်ဦးဦးအား တိင်ုကြားလိသုည်များ ရိှနိင်ုသည် ကုိ 

နားလည်ပါသည်။  

 
တိင်ုကြားချက် တစ်ခုခု ပေါ်ပေါက်ပါက အောက်ပါ အခြေခံမူများကုိ ကျင့်သုံးပါမည်။ 

●​ တိင်ုကြားမှုတိင်ုးကုိ အလေးအနက်ထားဆောင်ရွက်ပါသည်။ 

●​ တိင်ုကြားမှုများကုိ တတ်နိင်ုသမျှ အလတ်ွသဘော နည်းလမ်းဖြင့် ဖြေရှင်းပေးပါမည်။ 

●​ တိင်ုကြားချက်တစ်ခုစီကုိ အသင့်လျော်ဆုံး ဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင်က ကုိင်တယ်ွမည်ဖြစ်သည်။ 

●​ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများသည် တရားမျှတပြး ဘက်လိက်ုမှု ကင်းရှင်းပါမည်။ 

●​ တိင်ုကြားမှုများကုိ တတ်နိင်ုသမျှ အမြနဆ်ုံး ဆောင်ရွက်ပေးပါမည်။ 

●​ အရေးကြး လျှုိ့ဝှက်ချက်များကုိ အစဉ်အမြ ထိနး်သိမ်း လေးစားပါသည်။ 

 
အဆင့် ၁ – အလတ်ွသဘော လပ်ုထုံ းလပ်ုနညး်များ 

ယခုအဆင့်တင်ွ စုိးရိမ်မှု သို့ မဟတ်ု တိင်ုကြားချက်များကုိ ဖြေရှင်းရန ်

ကြုးပမ်းဆောင်ရွက်ပါမည်။ ဖုနး်ခေါ် ဆုိခြင်း သို့ မဟတ်ု ဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးနှင့် 

တွေ့ဆုံခြင်းသည် စုိးရိမ်မှု အများစုကုိ ဖြေရှင်းရန ်လုံလောက်ပါသည်။ ထုိအခြေနေများတင်ွ 

အကြးတနး် အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးမှ တိင်ုကြားမှုကုိ ကူညီဖြေရှင်းပေးနိင်ုရန ် ပါဝင်နိင်ုပါသည်။ 

တိင်ုကြားသူသည် ၎င်းတို့၏ စုိးရိမ်မှုများကုိ ကျောင်းအပ်ုကြးနှင့် တွေ့ဆုံ၍ 

ဆွေးနွေးနိင်ုပါသည်။  တိင်ုကြားမှုကုိ ကုိင်တယ်ွသော ဝနထ်မ်းအဖွဲ့ဝင်များသည် 

ပေါ်ပေါက်လာသည့် စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများကုိ တုံ့ ပြနရှ်င်းလင်းပေးမည်ဖြစ်ပြး တိင်ုကြားချက်ကုိ 

ဖြေရှင်းရာတင်ွ ကူညီရန ် အတက်ွ အချုိ့သော အရေးယူဆောင်ရွက်ချက်များကုိ 

သဘောတနူိင်ုပါသည်။ ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့ ထံသို့  တိက်ုရုိက် ချဉ်းကပ် တိက်ုကြားပါက 

ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်သည် တိင်ုးကြားသူကုိ ကျောင်းအပ်ုကြးထံသို့  လွှဲပြောင်းပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။  

အဆင့် ၂ – တရားဝင် တုိင်ကြားချက် 

တိင်ုကြားသူသည် အဆင့် ၁ တင်ွ ရရိှသော တုံပြန ်ဆောင်ရွက်မှုကုိ မကျေနပ်ပါက ၎င်းတို့သည် 

အဆုိပါ ကိစ္စကုိ တရားဝင် တိင်ုကြားသည့် အဆင့်သို့  ရွေးချယ်နိင်ုပါသည်။ 
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မိမိတို့၏တိင်ုကြားစာကုိ ကျောင်းအပ်ုကြးထံသို့  ရေးသားပေးပို့သင့်ပါသည်။ တိင်ုးကြားချက်ကုိ 

အကဲဖြတ်ပြး ရလဒ်ကုိ ဆုံးဖြတ်ရန ် တာဝနရိှ်သူမှာ ကျောင်းအပ်ုကြးဖြစ်ပါသည်။ 

ကျောင်းအပ်ုကြးနှင့် ပတ်သတ်သော တိင်ုကြားစာဖြစ်ပါက ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့မှ 

ဦးစီးဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ တရားဝင် တိင်ုကြားချက်ကုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးမည် ဖြစ်ပြး 

ဆုံးဖြတ်ချက်ကုိ တရားဝင်တိင်ုကြားချက် လက်ခံရရိှပြး အလပ်ုလပ်ုရက် ၁၄ ရက်အတင်ွး စာဖြင့် 

ပြနလ်ည်ပေးပို့ မည်ဖြစ်ပါသည်။  

ကျောင်းအပ်ု/ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များက အောက်ပါ အတိင်ုး ဆုံးဖြတ်နိင်ုသည်- 

●​ တိင်ုကြားချက် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု တစ်ခုလုံးကုိ ပယ်ချခြင်း။ 

●​ တိင်ုကြားချက် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု တစ်ခုလုံးကုိ ထောက်ခံခြင်း။  

●​ တိင်ုကြားချက် ကုိ ဖြေရှင်းရန ်သင့်လျော်သော အရေးယူဆောင်ရွက်မှု ပြုလပ်ုခြင်း။ 

●​ အလားတ ူ ပြဿနာများ ပြနလ်ည်မဖြစ်ပေါ်စေရန ် ကျောင်း၏ စနစ်များ သို့ မဟတ်ု 

လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရန ် အကြုံပြုခြင်း။ တိင်ုကြားစာများ၏ 

အရေအတက်ွ နှင့် သဘောသဘာဝကုိ ကျောင်းအပ်ုကြးမှ တစ်ဆင့် 

ပုံမဒါရုိက်တာအဖွဲ့အစည်းအဝေးတင်ွ တင်ပြမည်ဖြစ်ပါသည်။ သို့ သော် တစ်ဦးချင်းစီ ၏ 

အသေးစိတ် အချက်အလက်များကုိ ဤအစီရင်ခံစာတင်ွ ထည့်သွင်း မည် မဟတ်ုပါ။  

အဆင့် ၃ နောက်ဆုံ းအဆင့် – ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖ ွဲ့၏ တုိင်ကြားချက် panel 

တိင်ုကြားသူသည် အဆင့် ၂ ၏ရလဒ်ကုိ မကျေနပ်ပါက ယင်းကိစ္စကုိ နောက်တစ်ဆင့်သို့  
ရွေးချယ်နိင်ုပါသည်။  ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့သို့  စာရေးသား၍ တောင်းဆုိသင့်ပါသည်။ 

ဒါရုိက်တာဘုတ် အဖွဲ့သည် တိင်ုကြားစာ ကုိ လက်ခံရရိှပြး အလပ်ုလပ်ုရက် ၁၄ ရက်အတင်ွး 

တိင်ုကြားချက် panel အစည်းအဝေးကုိ ‌ခေါ်ယူမည်ဖြစ်ပါသည်။  

တိင်ုကြားချက် panel အစည်းအဝေးတင်ွ  အဖွဲ့ဝင် ၃ ဦးပါဝင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

ထုိအစည်းအဝေးတင်ွ ထုိ ပြဿနာကုိ ယခင်က ကုိင်တင်ွဖြေရှင်းပေးခ့ဲသော အဖွဲ့ဝင်များ 

ပါဝင်မည် မဟတ်ုပါ။ ထုိအစည်းအဝေးတင်ွ ကျောင်း၏ စီမံခန ့ခဲွ်မှု မှ အမီှအခုိကင်းသော အဖွဲ့ဝင် 

တစ်ဦး ပါဝင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ တိင်ုကြားသူအား အစည်းအဝေး/panel ကြားနာရန ်

ဖိတ်ကြားမည်ဖြစ်ပြး ဆန္ဒရိှပါက လိက်ုပါကူညီဆောင်ရွက်ပေးမည်ဖြစ်သည်။  

တိင်ုကြားသူအား အစည်းအဝေး/panel ကြားနာရန ် ကျ ိုးကြောင်းစီလျော်သော နေရ့က်ကုိ 

အကြောင်းကြားမည်ဖြစ်ပြး  ၎င်းတို့တက်ရောက်နိင်ုစေရန ် လပ်ုငနး်စဉ်နှင့်ပတ်သတ်သည့် 

ရှင်းလင်းသော အချက်အလက်များကုိ ပေးပို့ မည်ဖြစ်ပါသည်။ အစည်းအဝေးတင်ွ ပါတီအားလုံးမှ 

အပြုသဘောဆောင်ပြး ကျ ိုးကြောင်းစီလျော်စွာ ဆောင်ရွက်ရန ်အရေးကြပါသည်။ ရနလိ်သုော 

သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်သော အပြုအမူမှနသ်မျှကုိ လက်ခံမည်မဟတ်ုပါ။ အကယ်၍ 

တိင်ုကြားသူမှ လက်ခံနိင်ုဖွယ် မရိှသော အပြုအမူများကုိ ပြုမူမည်ဆုိပါက 
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ကြားနာခြင်းအစည်းအဝေး မှ ထွက်ခွာ စေမည်ဖြစ်ပါသည်။  

တိင်ုကြားချက် panel မှ ဆုံးဖြတ်နိင်ုသည်မှာ - 

●​ တိင်ုကြားချက် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု တစ်ခုလုံးကုိ ပယ်ချခြင်း။ 

●​ တိင်ုကြားချက် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း သို့ မဟတ်ု တစ်ခုလုံးကုိ ထောက်ခံခြင်း။  

●​ တိင်ုကြားချက် ကုိ ဖြေရှင်းရန ်သင့်လျော်သော အရေးယူဆောင်ရွက်မှု ပြုလပ်ုခြင်း။ 

●​ အလားတ ူ ပြဿနာများ ပြနလ်ည်မဖြစ်ပေါ်စေရန ် ကျောင်း၏ စနစ်များ သို့ မဟတ်ု 

လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရန ်အကြုံပြုခြင်း။  

 ကြားနာခြင်းအစည်းအဝေး မှ ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ပြးပါက ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့မှ 

ထုိဆုံးဖြတ်ချက်ကုိ   ပါတီအားလုံးသို့  အလပ်ုလပ်ုရက် ၅ ရက်အတင်ွး ပြနလ်ည် 

အကြောင်းကြားပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ ထုိအဆင့်တင်ွ တိင်ုကြားခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုငနး်စဉ်များ 

အဆုံးသတ်ပြဖြစ်ကြောင်း ရှင်းလင်းစွာ နားလည်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။     
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